
（別紙３）

～ 2024年　12月　30日

（対象者数） 34 （回答者数）
22

～ 2024年　12月　30日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

全体ミーティングでの運動内容を各事業所内でシュミレー

ションを行い、職員の動きの確認する。

2

職員間で放課後等デイサービス計画が適切か又は課題、問題

点が出た時は話し合いを行い、療育方法の工夫を実施してい

く。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

こどもの行事に一緒に参加する機会を設け、その中で保護者

間の交流を図る。

2

児童館のイベントに参加させて頂き、交流する機会を設け

る。

3

社内研修で家族も参加できる内容を検討し、実施する体制を

整える。

一日の活動プログラムを組んで療育している。 月に2回事業所全体でミーティングを行い、活動の振り返りや

翌週からの運動の内容の確認をしている。

利用者のことを十分理解し、放課後等デイサービス計画を適切

に作成され、丁寧に保護者に説明するようにしている。

日頃から事業所での様子や家庭、学校での様子を共有するよう

に心がけている。

家族に対して家族支援プログラムや家族等も参加できる研修会

や情報提供の機会がほとんどない。

保護者が必要としている研修会の情報提供をしているが参加者

を募る等のことはしていない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の機会がほとんどない。 仕事をされている保護者が多く、保護者会等の日時を設定して

開催することが難しい。

放課後児童クラブや児童館との交流や地域の他のこどもと活動

する機会がほとんどない。

感染症予防から児童館に行く機会が少なくなっていた。

2024年　11月　11日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　1月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ポラリスひろば

○保護者評価実施期間
2024年　11月　11日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


